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Sie haben Fragen zur Teilzeitausbildung oder möchten diese 

in Ihr Unternehmen implementieren?  

Wenden Sie sich direkt an Ihre Ansprechpartnerin  

 

Laura Sophie Bode  

 

Mail:     fit@zaug.de 

Telefon:  0641/ 797966 - 25 

Mobil:  0170/ 3818803 

 

FiT 
Fachkräftegewinnung 

im Teilzeitmodell 

 
 

Gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für 
Soziales und Integration und aus Mitteln des Landkrei-
ses Gießen. 

 

Ihr Weg zur Beratung 
 
 

ZAUG gGmbH  
 

Am Urnenfeld 33  
35396 Gießen  

  



Ihr Unternehmen …  

 Rahmenbedingungen  

 Rechtliche Grundlagen  

 Akteure  

 Zielgruppenspezifika  

 Chancen und Herausforderungen für  

Arbeitgeber 

 Fördermöglichkeiten für Auszubildende 

 

Zusätzliches Angebot 
 

 Workshop-Angebot für Unternehmen  

 Möglichkeit zur individuellen Beratung  

 Intensive Zusammenarbeit mit IHK Gießen-

Friedberg und der Kreishandwerkerschaft  

 Vielfältiges Unternehmensnetzwerk  

 Unterstützung bei der Implementierung von 

Teilzeitausbildungen in Ihrem Unternehmen  

 Unterstützung bei der Beantragung von  

zusätzlichen Fördermitteln für Auszubildende  

 

 

 

Telefonisch 

 

Montag bis Donnerstag: 08:30 Uhr bis 15:30 Uhr 

 

 

Individuelle Beratung  

 

Individuelle Beratungstermine sind  

nach Vereinbarung möglich.  

 

Anmeldungen hierzu telefonisch und per Mail. 

 

Das Angebot ist für Sie kostenfrei! 

 

 

Teilzeitausbildungen ... 

Beratungselemente 

Sprechzeiten 

 

 ist in der Stadt oder im Landkreis Gießen  

verortet. 

 ist offen für alternative Ausbildungskonzepte.  

 möchte Auszubildende mit Potenzial  

gewinnen. 

 

 

 sind in allen Berufsfeldern möglich. 

 können ein Teil Ihrer strategischen  

Personalpolitik werden. 

 bieten neue Möglichkeiten zur  

Fachkräftegewinnung . 


