Die ZAUG gGmbH ist ein anerkannter Dienstleister kommunaler Arbeitsmarktférderung in der Region GieBen. Wir suchen
eine gestandene Personlichkeit als

Bereichsleitung (m/w/d)

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den TV6D entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung.

In der ZAUG gGmbH werden in der Universitdtsstadt und im Landkreis GieRen erfolgreich zahlreiche Angebote zur
Forderung der beruflichen und sozialen Integration benachteiligter Menschen sowie innovative Forderprojekte im
Rahmen offentlicher Forderprogramme und -mafRnahmen erfolgreich umgesetzt. Unser Unternehmen umfasst derzeit in
Summe 261 Mitarbeitende.

lhre Aufgaben

e  Gesamtleitung eines operativen Bereichs (insbesondere junge Menschen)

e  Projektleitungen sowie Mitarbeit in der Projektumsetzung

e  Verantwortung fiir die Umsetzung und Zielerreichung der aktuellen Projekte

e Verantwortung der Projektbudgets

e Mitarbeiterfihrung und Teamentwicklung

e  Konzeption und Antragstellung zukiinftiger Projekte

e  Verantwortliche Ubernahme strategischer und operativer Aufgaben fiir das Unternehmen als Mitglied des
erweiterten Fiihrungskreises

e  Beteiligung an der Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs und des Gesamtunternehmens

e Multiplikatoren- und Offentlichkeitsarbeit

e  Zusammenarbeit mit Projektpartnern wie z.B. Arbeitsmarktakteuren und Vertretungen aus Politik und Wirtschaft

lhr Profil

e  Sie mochten unsere Gesellschaft positiv gestalten

e Sie haben mindestens fiinf Jahre Leitungserfahrung in einer vergleichbaren Position und gerne ein abgeschlossenes
Studium der Padagogik, der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Studiengdnge

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeitsmarkt- und Benachteiligtenforderung (ESF, SGB I, Il und VIII)

e Kenntnisse Uiber den regionalen Arbeits-, Ausbildungs- und Weiterbildungsmarkt

Kompetenzen und Erfahrungen im Projektmanagement

Erfahrungen in Teamfuhrung und -entwicklung

Geschick und Empathie auch schwierige Themen anzufassen und zum Erfolg zu fiihren

Hohe Organisationskompetenz und zielorientiertes Arbeiten

o  Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick

Wir Bieten

e  eine leistungsgerechte Verglitung in Anlehnung an den TV6D inklusive Jahressonderzahlung und einer 39h Woche

e die Moglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge

e 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche

e  eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem innovativen, zukunfts- und
nachhaltigkeitsorientierten Arbeitsumfeld

e ein kollegiales und engagiertes Team

e  attraktive Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten

e  ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

o die Moglichkeit fir gelegentliche Homeoffice-Zeiten

e  Zuschuss zum OPNV-Ticket

e  Option auf ein JobRad

e  Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Pflege

Bei Interesse schicken Sie uns bitte eine kurze E — Mail an geschaeftsfuehrung@zaug.de oder gerne lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an bewerbungen@zaug.de.
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