
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            ZENTRUM ARBEIT UND UMWELT - 
                                                Gießener gemeinnützige Berufsbildungs GmbH 

                                  Kiesweg 31, 35396 Gießen, 0641 95225-13 
 

Wir suchen zum 01.01.2026 eine/n 
 

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) für die Projekte „FiT – Fachkräftegewinnung im Teilzeitmodell“ und „BLEIB!dabei“ in Vollzeit/Teilzeit 
 
Die ZAUG gGmbH setzt mit den Projekten FiT – Fachkräftegewinnung im Teilzeitmodell und BLEIB!dabei zwei zentrale Schwerpunkte in der Region: FiT 
unterstützt Unternehmen und Interessierte dabei, Teilzeitausbildungen als Chance zur Fachkräftegewinnung und zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben zu nutzen. BLEIB!dabei richtet sich an Bleibeberechtigte und Geflüchtete im Landkreis und in der Universitätsstadt Gießen mit dem Ziel, durch 
Integration in Arbeit, Ausbildung und Qualifizierung den Aufenthaltsstatus zu stabilisieren und zu verbessern. Die ausgeschriebene Stelle verbindet beide 
Aufgabenfelder in einem gemischten Einsatz (Beratung von Unternehmen und Ratsuchenden zum Thema Teilzeitausbildung sowie Beratung und Begleitung 
Geflüchteter und Bleibeberechtigter). 
 
Wir bieten Ihnen 
 

• eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD inklusive Jahressonderzahlung und einer 39h Woche 

• die Möglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge 

• 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen, zukunfts- und nachhaltigkeitsorientierten Arbeitsumfeld 

• ein kollegiales und engagiertes Team 

• attraktive Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 

• ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung  

• die Möglichkeit für gelegentliche Homeoffice-Zeiten 

• Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

• Option auf ein JobRad 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Pflege 

• Moderne digitale Arbeitsumgebung (u. a. Videokonferenztools, digitale Lernangebote) 
 
Ihre Aufgaben 
 
Im Projekt „BLEIB!dabei“ u. a.: 

• Beratung der Teilnehmenden (Bleibeberechtigte und Geflüchtete) zu beruflichen Perspektiven und Integrationswegen 

• Durchführung und Organisation von Qualifizierungsangeboten 

• Profiling, Förderplanung und Kompetenzfeststellungen 

• Erarbeiten von Bewerbungsstrategien und Unterstützung bei der beruflichen Orientierung 

• Vermittlung arbeitsrechtlicher Grundkenntnisse 

• Durchführung des Matchingprozesses (Praktika, Arbeit, Ausbildung) und Verteilung der Teilnehmenden in möglichst passgenaue Praktika 

• Akquisition von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplätzen 

• Koordination von Praktika in ZAUG-eigenen Gewerken 

• Gruppenunterricht und soziale Gruppenarbeit 

• Kooperation und Kommunikation mit allen beteiligten Stellen, insbesondere Ausländerämtern, Jobcenter und Agentur für Arbeit 

• Dokumentation entsprechend der Anforderungen des Förderprogramms 

• Praxisnahe Deutschförderung im Kontext Arbeit und Qualifizierung 
 
Im Projekt „FiT – Fachkräftegewinnung im Teilzeitmodell“ u. a.: 

• Beratung von Unternehmen zu Möglichkeiten der Teilzeitausbildung, betrieblichen Rahmenbedingungen, rechtlichen Grundlagen und 
Fördermöglichkeiten  

• Beratung von Ratsuchenden, die eine Ausbildung in Teilzeit anstreben (Berufsorientierung, individuelle Wege in die Teilzeitausbildung, Unterstützung 
bei der Akquise von Ausbildungsbetrieben)  

• Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und bei der Kontaktaufnahme zu Betrieben, Agentur für Arbeit, Jobcenter und ggf. 
Anerkennungsstellen  

• Konzeption, Vorbereitung und Durchführung von Workshops und Informationsveranstaltungen für Unternehmen und Interessierte zum Thema 
Teilzeitausbildung  

• Mitwirkung an Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Info-Materialien, digitale Sprechstunden, Veranstaltungen) rund um das Thema Teilzeitausbildung  

• Netzwerkarbeit und Kooperation mit relevanten Akteur*innen (u. a. IHK Gießen-Friedberg, Kreishandwerkerschaft, Servicestelle Teilzeitausbildung, 
Landkreis Gießen) 

 
Ihr Profil 

 

• Abgeschlossenes Studium der Pädagogik, Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Sozialen Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master), ein vergleichbares Studium 
oder eine einschlägige Berufsausbildung mit entsprechender Berufserfahrung 

• Kompetenzen in der Beratungsarbeit mit Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund 

• Idealerweise Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen (z. B. in Ausbildung, Personalentwicklung oder Projekten zur Fachkräftegewinnung) 

• Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes; Interesse an Themen wie Teilzeitausbildung, Fachkräftesicherung und Integration durch 
Arbeit 

• Gute Englischkenntnisse; weitere Fremdsprachen (insbesondere aus relevanten Herkunftsländern der Zielgruppe) sind von Vorteil 

• Interkulturelle Kompetenz, eigenständiges Arbeiten, Teamfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten gegenüber Teilnehmenden und Betrieben 

• Organisationsgeschick und Freude an der Konzeption von Gruppenangeboten, Workshops und Informationsveranstaltungen 

• Sicherer Umgang mit digitalen Medien und Videokonferenzsystemen 

• Idealerweise Grundlagenkenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht 

• Eigener PKW wünschenswert 
 
Rahmenbedingungen 
 
Die Stelle umfasst 39 / 19,5 Wochenstunden (Vollzeit/Teilzeit) und ist zunächst befristet bis zum 30.09.2026 (Projektlaufzeit). Eine Verlängerung wird angestrebt, 
sofern entsprechende Fördermittel zur Verfügung stehen. Die Tätigkeit findet überwiegend im Landkreis und in der Universitätsstadt Gießen statt. 
 
Ihre Bewerbung 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum 30.11.2025 ausschließlich per E-Mail an: 
 
ZAUG gGmbH 
Kiesweg 31 
35396 Gießen 
z. Hd. Frau Naumann 
Tel.: 0641 95225-13 
 
E-Mail: bewerbungen@zaug.de 


