
 

       

 

Gießener gemeinnützige Berufsbildungsbildungs-
gesellschaft mbH, Kiesweg 31, 35396 Gießen, 
0641 95225-13 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 
einen Ausbilder (m/w/d) für das Berufsbild Fachlagerist 

in Vollzeit/Teilzeit  
 
 

Was Sie Gutes tun 
 

• Sie bilden junge Menschen und Erwachsene praxis- und realitätsnah 
unter reha-pädagogischen Gesichtspunkten zum Fachlagerist (m/w/d) 
nach dem BBiG aus. 

• Sie arbeiten zusammen mit einem multiprofessionellen Team unter 
Einbeziehung von individuellen Förderplänen und setzen gemeinsam 
den pädagogischen Auftrag um. 

• Sie vermitteln arbeitsweltbezogene und berufsspezifische 
Schlüsselqualifikationen. 

• Sie führen die EDV-gestützte Dokumentation des 
Ausbildungsverlaufes. 

• Sie engagieren sich für einen erfolgreichen Berufsabschluss sowie für 
eine nachhaltige Vermittlung der Teilnehmenden auf dem 
Arbeitsmarkt. 

 
Was Sie dafür mitbringen 
 

• Sie haben Berufserfahrung als Fachkraft für Lagerlogistik und 
verfügen idealerweise über die Ausbildereignungsprüfung bzw. sind 
bereit, diese zu erwerben. 

• Vorteilhaft sind Kenntnisse im First In-First Out-Verfahren (FIFO) 
sowie in der Lebensmittellagerung. 

• Führerschein. 

• Weiter bringen Sie eine hohe fachliche Kompetenz, 
Einfühlungsvermögen, Freude am Umgang mit jungen Menschen mit 
besonderen Problemlagen, Flexibilität und Belastbarkeit mit. 

• Sie haben eine pädagogische Zusatzqualifikation (z. B. 
rehabilitationspädagogische Zusatzausbildung) oder die Bereitschaft 
diese zu erwerben. 

• Bereitschaft zur Vermittlung der berufsbezogenen Kenntnisse. 

• Teamfähigkeit sowie eine selbstständige und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise zeichnen Sie aus. 
 

Wir bieten Ihnen 
 

• eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
inklusive Jahressonderzahlung und einer 39h Woche 

• die Möglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge 

• 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
innovativen, zukunfts- und nachhaltigkeitsorientierten Arbeitsumfeld 

• ein kollegiales und engagiertes Team 

• attraktive Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 

• ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot zur persönlichen 
und fachlichen Weiterentwicklung  

• die Möglichkeit für gelegentliche Homeoffice-Zeiten 

• Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 

• Option auf ein JobRad 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Pflege 
 
 
Bei Interesse schicken Sie uns bitte eine kurze E – Mail oder gerne Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2026 an 
bewerbungen@zaug.de.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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