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VORWORT

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist es wichtiger denn je, neue Wege im Recruiting
zu beschreiten und innovative Ansétze zu nutzen, um geeignete Auszubildende zu gewinnen.
Genau hier setzt das Projekt "FiT - Fachkraftegewinnung in Teilzeit" an, das im Auftrag des
Landkreises Giefden ins Leben gerufen wurde.

Unser Ziel ist es, Unternehmen bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen zu unterstitzen und
gleichzeitig eine Bricke zu schlagen zwischen motivierten Bewerberinnen und Bewerbern und

der Wirtschaft.

Unser Fokus liegt dabei auf der Teilzeitausbildung — einem Modell, das es jungen Menschen
mit familidren oder anderen Verpflichtungen ermaglicht, eine qualifizierte Berufsbildung zu
absolvieren und somit einen Grundstein fur die Erwerbstatigkeit zu legen.

Seit dem Projekistart im Jahr 2024 haben wir bereits Gber 150 Unternehmen beraten und
gemeinsam individuelle Lésungen fir ihre Ausbildungsstrategien entwickelt. Dabei setzen wir
auf eine starke Netzwerkarbeit mit regionalen und Uberregionalen Akteuren und bieten ein
umfassendes Beratungsangebot rund um das Thema Teilzeitausbildung.

Im Rahmen des Projekts FiT stehen wir Ihnen nicht nur beratend zur Seite, sondern organisieren
auch Informationsveranstaltungen und Workshops, die speziell auf die Bedirfnisse von
Personalverantwortlichen und Fihrungskraften zugeschnitten sind.

Unser Anliegen ist es, lhnen praktische Wege aufzuzeigen, wie Sie lhre Ausbildungsstrategie
diversifizieren und ungenutzte Potenziale am Arbeitsmarkt erschlieBen kénnen.

Ich lade Sie herzlich ein, gemeinsam mit uns neue Perspektiven zu entdecken und die
Teilzeitausbildung als Chance fir |hr Unternehmen zu begreifen. Lassen Sie uns gemeinsam
daran arbeiten, die Fachkrafte von morgen zu gewinnen und die Zukunft der Ausbildung aktiv
zu gestalten.

Mit freundlichen Grif3en

Fll

Laura Sophie Bode



Was bedeutet
Teilzeitausbildung?

Die Teilzeitausbildung bietet Unternehmen
die Méglichkeit, motivierte und engagierte
Auszubildende zu gewinnen, die aus
verschiedenen Griinden keine
Vollzeitausbildung absolvieren kénnen.
Dazu zahlen beispielsweise junge Eltern,
pflegende Angehdrige oder Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen. Das
Ziel bleibt dasselbe: eine vollwertige
Berufsausbildung, die sich zeitlich flexibel

anpassen lasst.

Ausbildung in Teilzeit bedeutet
konkret, dass die tagliche betriebliche
Arbeitszeit reduziert wird. Die
Berufsschulpflicht bleibt in Vollzeit

bestehen.

Durch die reduzierte Arbeitszeit verlangert sich
die Gesamtausbildungsdauer. Eine Verkirzung
ist jedoch, ebenso wie bei einer

Vollzeitausbildung, méglich.




——

BBiG, HwO und
Teilzeitausbildung

Alle  Ausbildungsbetriebe sind berechtigt, in
Teilzeit auszubilden — ein Angebot, das allen
Bewerber*innen und Auszubildenden zusteht.

Teilzeitausbildungen sind in allen anerkannten
Ausbildungsberufen zulassig und erwinscht.

Den Antrag auf Teilzeitausbildung stellt der
Betrieb bei der zusténdigen Kammer, wenn der
Ausbildungsvertrag gefertigt ist.

Eine in Vollzeit begonnene Ausbildung kann auf
Teilzeit reduziert werden. Gleiches gilt fir
Ausbildungen, die in Teilzeit begonnen wurden.

Die vereinbarte Arbeitszeit kann wdhrend der
Ausbildung flexibel an die jeweiligen Bedirfnisse
angepasst werden.




Chancen fir lhr Unternehmen durch

Teilzeitausbildung

Erweiterung des Bewerberpools

Durch die Méglichkeit der Teilzeitausbildung
kénnen Unternehmen talentierte  Bewerber
ansprechen, die aufgrund von familigren
Verpflichtungen oder gesundheitlichen
Grinden keine Vollzeitausbildung absolvieren
kénnen. Dies fihrt zu einem breiteren und
vielfaltigeren Bewerberfeld, wodurch
Unternehmen Zugang zu Fachkraften erhalten,
die sie sonst moglicherweise nicht fir sich

gewinnen kdnnten.

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitét

Unternehmen,  die  Teilzeitausbildungen
anbieten, zeigen eine hohe gesellschaftliche
Verantwortung und ein modernes

Arbeitsverstdndnis.  Sie  unterstitzen  die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, was
sie zu einem attraktiveren Arbeitgeber macht.
Insbesondere in Zeiten von Fachkraftemangel
kann dies ein entscheidender Vorteil sein, um

qualifizierte

Erhohung der Mitarbeiterbindung

Auszubildende, die eine Teilzeitausbildung
absolvieren, sind oft besonders loyal und
motiviert, da sie das Unternehmen schatzen,
das ihre persdnlichen Bedirfnisse
bericksichtigt. Diese Zufriedenheit fohrt zu
einer hoheren Bindung an das Unternehmen
und verringert die Wahrscheinlichkeit, dass
die Auszubildenden nach Abschluss der

Ausbildung das Unternehmen verlassen.

Flexibilitét bei der Arbeitszeitgestaltung

Die Teilzeitausbildung bietet sowohl fir
Auszubildende als auch fir das Unternehmen
eine hohe Flexibilitat bei der Gestaltung der
Arbeitszeiten.  Unternehmen  kdnnen die
Arbeitszeiten an  die Kapazitaten  und
Woiinsche der Auszubildenden anpassen, was
zu einer besseren Work-life-Balance fihrt und

gleichzeitig die Produktivitat steigert.

Forderung von Diversitdt und sozialer
Verantwortung

Indem Unternehmen Teilzeitausbildungsplatze
anbieten, fordern sie Diversitat und Inklusion
innerhalb ihrer Belegschaft. Dies zeigt, dass
das  Unternehmen soziale Verantwortung
Ubernimmt und auch auf die unterschiedlichen
Lebensrealitaten seiner Mitarbeiter Ricksicht
nimmt. Solche Mafinahmen kénnen das
Betriebsklima positiv  beeinflussen und die

kulturelle Vielfalt im Unternehmen starken.

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Die Teilzeitausbildung hilft,
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, indem sie
Auszubildenden mehr Flexibilitat bietet, denn
eine Vollzeitausbildung kann im Nachhinein in
eine Teilzeitausbildung umgewandelt werden.



Der Weg zur
Teilzeitausbildung




ZIELGRUPPEN

Die Teilzeitausbildung bietet eine flexible Mdglichkeit, eine berufliche Qualifikation zu erwerben und
gleichzeitig individuellen Lebensumstanden gerecht zu werden. Sie richtet sich an Personen, die aus
verschiedenen Grinden nicht in der Lage sind, eine klassische Vollzeitausbildung zu absolvieren. Die
Zielgruppen fir diese Ausbildungsform lassen sich in drei Hauptgruppen unterteilen:

(ALLEIN-) ERZIEHENDE

Diese Gruppe umfasst junge Eltern oder Alleinerziehende, die Betreuungspflichten fur ihre Kinder mit einer
beruflichen Ausbildung verbinden méchten. Die Teilzeitausbildung ermdglicht es ihnen, Familie und
Karrierechancen besser zu vereinen.

PERSONEN MIT PFLEGEVERANTWORTUNG

Menschen, die Angehorige pflegen und daher zeitlich eingeschrankt sind, profitieren von der flexiblen
Struktur einer Teilzeitausbildung. Sie kdnnen so ihre berufliche Zukunft sichern, ohne ihre wichtigen
familiaren Verpflichtungen zu vernachlassigen.

MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNGEN

Fir Personen, deren gesundheitlicher Zustand eine Vollzeitbeschaftigung erschwert, bietet die
Teilzeitausbildung eine angepasste Lésung. Sie konnen ihre Ausbildung im individuellen Tempo absolvieren
und dennoch einen anerkannten Berufsabschluss erreichen.

SONSTIGE

Sportlerinnen und Sportler, die intensiv trainieren und an Wettkampfen teilnehmen, kénnen eine
Teilzeitausbildung nutzen, um ihren sportlichen Alltag mit einer beruflichen Qualifikation zu kombinieren. So
bleibt genug Zeit fir Training und Regeneration, ohne auf eine berufliche Perspektive zu verzichten.

Wer sich intensiv ehrenamtlich engagiert, etwa in sozialen Projekten, der Jugendarbeit oder gemeinnitzigen
Organisationen, kann durch eine Teilzeitausbildung Beruf und gesellschaftliches Engagement besser
vereinen.



Wer steckt hinter der Bewerbung?

Hinter einer Bewerbung fir eine Teilzeitausbildung stehen oft Menschen mit auf3ergewdhnlicher
Organisation und Zielstrebigkeit.

Es sind junge Eltern, die Familie und Karriere vereinen mochten, Personen, die Angehorige pflegen,
oder Menschen, die sich neben der Ausbildung weiterbilden oder ehrenamtlich engagieren.

Was sie alle verbindet, ist der Wunsch nach beruflicher Qualifikation trotz individueller
Herausforderungen. Sie bringen nicht nur fachliches Interesse mit, sondern auch wertvolle Soft Skills
wie Zeitmanagement, Belastbarkeit und Eigenverantwortung — Eigenschaften, die auch im
Arbeitsalltag von grof’em Vorteil sind.

m Lebenserfahrung

Viele Teilzeitauszubildende bringen bereits
wertvolle Lebenserfahrung mit. Diese Reife

spiegelt sich in ihrem Umgang mit Kollegen
und Vorgesetzten wider.

m Motivation m Resilienz

Teilzeitauszubildende sind hoch Der Balanceakt zwischen Ausbildung und
motiviert. Sie sind engagiert und anderen Lebensbereichen starkt ihre Resilienz.
haben konkrete Zielvorstellungen, die Sie sind es gewohnt, Herausforderungen zu
sie erreichen wollen. meistern und sich schnell an neue Situationen

anzupassen, ohne den Fokus zu verlieren.

m Zuverldassigkeit w Lésungsorientierung

Gerade weil sie ihre Zeit gut organisieren Teilzeitauszubildende zeichnen sich durch
mussen, gelten Teilzeitauszubildende als sehr eine hohe Losungsorientierung aus. Um Zeit
zuverl@ssig. Sie haben gelernt, Termine und Ressourcen effektiv zu nutzen, denken sie
einzuhalten und ihre Aufgaben effizient zu pragmatisch und suchen gezielt nach
erledigen, um allen Anforderungen gerecht zu praktikablen Wegen, um Herausforderungen

werden. zu bewdltigen.




Der Weg zur
Teilzeitausbildung




Modelle der
Teilzeitausbildung

Verschiedene Gestaltungsméglichkeiten

Eine Teilzeitausbildung ist so individuell wie
der Auszubildende selbst und kdnnen vielfaltig
gestaltet werden.

Eine Ausbildung die in Vollzeit begonnen
wurde kann im Laufe der Ausbildung in eine
Teilzeitausbildung  umgewandelt  werden.
Ebenso kann eine Teilzeitausbildung im
Nachhinein  in  eine  Vollzeitausbildung
aufgestockt werden.

Komplettmodell

In  diesem Modell wird die gesamte
Ausbildungszeit inkl. Verléngerungszeitraum
in Teilzeit absolviert. Die Arbeitszeit kann
jedoch  zwischen den  Ausbildungsjahren
variieren. Z.B. erstes Lehrjahr - 50%, Rest -
70%.

Eine Anderung bei der vertraglich
vereinbarten  Arbeitszeit muss bei der
zustandigen Kammer beantragt werden.

Zeitraummodell

Die Option Teilzeit kann auch nur in einem
bestimmten Zeitraum in Anspruch genommen
werden. Z.B. Erstes Lehrijahr in Vollzeit,
zweites und drittes Lehrjahr in Teilzeit - 70%.
Wie auch beim Komplettmodell muss eine
Anderung  der  vertraglich  vereinbarten
Arbeitszeit bei der zustandigen Kammer
beantragt werden.

Ausbildungsabbriiche verhindern

Besonders das Zeitraummodell eignet sich, um
Ausbildungsabbriiche zu verhindern. Treten
bei einem  Auszubildenden persdnliche
Probleme wdhrend der Ausbildung auf, kann
der Auszubildende im Betrieb gehalten
werden. Das Unternehmen schafft Raum, um
schwierige Lebenssituationen zu meistern.

Gesamtausbildungsdauver

Eine Vollzeitausbildung in Deutschland dauert zwische
2 und 3,5 Jahren. Wir die Ausbildung in Teilze
absolviert, verlangert sich die Ausbildungsdauel
Maximal kann eine Teilzeitausbildung

« bei 2 Jahren Vollzeitausbildung - 3,5 Jahre
« bei 3 Jahren Vollzeitausbildung - 4,5 Jahre
« bei 3,5 Jahren Vollzeitausbildung - 5,25 Jahre

dauern.

Verkirzung

Eine Teilzeitausbildung kann wie eine
Vollzeitausbildung  verkirzt werden. Die
Bedingungen sind die gleichen wie bei einer
Vollzeitausbildung.

Zudem besteht die Moglichkeit neben
Schulabschluss auch Berufserfahrung
anzurechnen.



One Week in
Teilzeitausbildung

Sophia ist 25 Jahre alt und hat einen dreijéhrigen Sohn. Sie ist alleinerziehend und absolviert
ihre Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement in Teilzeit. Sie arbeitet 30 Stunden pro
Woche bei einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen.

Montag bis Mittwoch Donnerstag und Freitag
Michelle bringt ihren Sohn zur Kita, Die Berufsschule besuchen
anschliefend arbeitet sie von 09:00 Teilzeitauszubildende regulér in
Uhr bis 14:00 Uhr im Betrieb, um ihn Vollzeit. Donnerstags von 08:00 Uhr
anschlieBend abholen zu kénnen. bis 16:00 Uhr und Freitags bis 15:00
Nachmittags betreut sie ihren Sohn Uhr.

und bereitet Inhalte aus der
Berufsschule nach.

Urlaubsanspruch und Vergiitung

Michelle arbeitet an drei Tagen pro Woche im Betrieb (jeweils 5 Stunden)
und ist zwei Tage in der Berufsschule. Ihre Ausbildungsvergitung reduziert
sich entsprechend. lhr Urlaubsanspruch auf 30 Tage bleibt jedoch bestehen.

Fir lhre Ausbildung erhélt Tina eine reduzierte Ausbildungsvergitung. Diese
richtet sich nach der tatsdchlichen Arbeitszeit inkl. Berufsschule.

Alternative

Alternativ ware es mdglich zwei Tage die Woche Vollzeit zu arbeiten und einen

Wochentag frei zu haben. Dies ist abhdngig von der individuellen Situation des

Auszubildenden und der betrieblichen Ablaufe. Dabei reduziert sich der
Urlaubsanspruch der Urlaubsanspruch auf 24 Tage.




Teilzeitausbildun
zusammengefass

Teilzeitausbildung bedeutet,
dass die betriebliche
Arbeitszeit reduziert wird.

Die Berufsschule wird
weiterhin in Vollzeit
besucht.

ik

Jeder Ausbildungsbetrieb
kann in Teilzeit ausbilden.

Eine Teilzeitoption steht
allen Bewerber*innen und
Auszbildenden zu.

Eine Teilzeitausbildung
kann bei 3 Jahren
Vollzeitausbildung maximal
4,5 Jahre und bei 3,5
Jahren Vollzeitausbildung
maximal 5,25 Jahre
dauvern.

Eine Teilzeitausbildung
kann wahrend der
Ausbildung in eine
Vollzeitausbildung
umgewandelt werden.
Gleiches gilt fur
Vollzeitausbildungen.

Bei einer
Teilzeitausbildung wird
eine reduzierte
Ausbildungsvergiitung
gezahlt, die sich nach
der Arbeitszeit im

Betrieb richtet.

-

Bei einer

Eine Teilzeitausbildung
kann unter den gleichen
Voraussetzungen verkirzt

Teilzeitausbildung wird
eine reduzierte
Ausbildungsvergitung
gezahlt, die sich nach
der Arbeitszeit im
Betrieb richtet.

werden wie eine
Vollzeitausbildung.

Durch die Reduzierung
auf Teilzeit kann ein

Ausbildungsabbruch

verhindert werden.




