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Metallbauer
gehen neue Wege

Fachkrafte binden und neue Mitarbeiter gewinnen

DILLENBURG (red). Die Riger
GmbH Stahl- und Metallbau
aus Dillenburg startet als eine
der ersten Firmen im Lahn-
Dill-Kreis mit dem neuen Fér-
derprogramm INQA-Coa-
ching. Das Stahl- und Metall-
bauunternehmen hat sich
entschieden, das Unterstiit-
zungsangebot zur Digitalisie-
rung zu nutzen, um Losun-
gen zur Fachkriftegewinnung
und -bindung zu entwickeln.
Das teilte das Unternehmen
mit.

Individuelle Lésungen fiir
Team und Umfeld suchen

Die Roger GmbH erstellt Fer-
tigungshallen, Hochregalla-
ger, Kesselgeriiste, Kranbahn-
anlagen und Verkehrszei-
chentriger. Das Unternehmen
beschaitigl etwa 40 Mitarbei-
ter - Metallbauschlosser,
Technische Zeichner. kauf-
mdnnische Angestellte und
Ingenieure. Die Firma bildet
auferdem Metallbauer, auch
in der Fachrichtung Konstruk-

Torsten Kretz (v.l.) und Ines RagerDiehl, Geschaftsfihrer der

tionstechnik, aus. Es werden
Qualifizierungen Zum
Schweiffer durchgefiihrt. Auf-
grund einer guten Auftragsla-
ge sucht das Unternehmen
kontinuierlich Fachkrifte.

Das INQA-Coaching wird
aus Mitteln des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Sozia-
les sowie des Europdischen
Sozialfonds Plus geférdert.
Im Coaching-Prozess stehen
die individuellen Herausfor-
derungen und Gegebenheiten
im Vordergrund. Begleitet
durch einen qualifizierten
und erfahrenen Coach er-
arbeiten die Mitarbeiter Li-
sungen, die zu ihrem Team
und ihrem Umfeld passen.

Die Roger GmbH michte
kiinftig digitale Weiterbildun-
gen fdrdern, um Beschiftigle
fiir verdnderte Anforderun-
gen zu qualifizieren. Auch
die Mitarbeiterkommunika-
tion soll verbessert werden.
Man méchte den Beschaftig-
ten Unternehmensinformatio-
nen digital zukommen las-
sen.
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Stahl- und Metallbaufirma Roger aus Dillenburg, bekommen von

INQA-Projektleiter den Coaching-Scheck.
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