Rollenkonzept

INQA-Coaching in einem Betrieb mit 5 - 249
Mitarbeitenden
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Lab-Team-Verantwortliche*r

Teil des Lab-Teams.

Ansprechpartner*in

fiir Lenkungskreis

und Coach und Treiber \

\ des Prozesses im \

N Unternehmen <
Verantwortliche*r fur das ~
Aufsetzen, die Durchfithrung ~
und die Dokumentation von ~ "
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INQA-Coaching im Betrieb
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Lenkungskreis \

Vertreter*innen aus Geschifts- \
fiihrung und Vertreter*innen der
Beschaftigten (z.B. Betriebsrat)

Expert*innen aus den
relevanten Bereichen



