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mas Marterer (INQA-Projektleiter).

 GieRen

Hilfestellung bei der Digitalisierung

'Hand- und Therapiezentrum startet mit neuem Férderprogramm

GieBen (red). Das Hand- und
Therapiezentrum GieRen star-
tet als eines der ersten Unter-
nehmen im Landkreis GieRen
mit dem neuen Forderpro-
gramm INQA-Coaching. Inha-
berin Carina Jensen hat die
vorher bestehenden Praxen in
Lich und GieRen am neuen
Standort Stolzenmorgen 32 in
zusammengeﬁﬂnt.
Das Stammpersonal zog in
den Neubau um, neues Perso-
nal wurde eingestellt.

Das Hand- und Therapiezen-
trum GieRen hat sich entschie-

Inhaberin Carina Jensen erhélt den Coaching-Scheck von Tho- den, das Unterstlitzungsange-
Foto: INQA-Coaching  bot zur Digitalisierung zu nut-

zen, um Strukturen sowie in-
terne Abldufe zu optimieren.
Das Angebot des Therapiezen-
trums ist gewachsen. Patien-
ten konnen interdisziplinar
durch Physiotherapeuten, Er-
gotherapeuten und Logopaden
betreut werden.

sUm mit unseren Kapazita-
ten die bestmogliche Versor-
gung anbieten zu konnen,
sind wir dabei, uns auch digi-
tal neu aufzustellen. Mit {iber
zehn Jahren Erfahrung und
neuen Moglichkeiten durch
neue Kollegen und das neue
Gebiude freuen wir uns, unse-

ren Patienten und Gisten auf

1400 Quadratmetern eine
Rundum-Versorgung anbieten
zu konnen. Mit mehr als 20
Therapeuten bilden wir Thera-
peutenteams fiir unterschiedli-
che Fachbereiche wie Interdis-
ziplindre Behandlung fiir neu-
rologisch Erkrankte, fiir Kin-
der mit Ergotherapie und Lo-
gopidie oder fiir psychisch be-
lastete Patienten mit Ergothe-
rapie und Sporttherapier, er-
lautert Jensen.

Die Geschiftsleitung sei auf
der Suche, wie durch den Ein-
satz digitaler Technologien
und Kommunikation der Ar-
beitsalltag im Praxisteam er-

leichtert werden koénne, erste
Projekte sind bereits geplant.
Das INQA-Coaching wird aus
Mitteln des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales
sowie des Europaischen Sozial-
fonds Plus - gefordert. Die
80-Prozent-Forderung  bietet
kleinen und mittleren Unter-
nehmen Losungen fiir die per-
sonalpolitischen und arbeits-
organisatorischen  Verdnde-
rungsbedarfe im Zusammen-
hang mit der digitalen Trans-
formation an und hilft so bei
der Gestaltung einer mitarbei-
terorientierten und zukunfis-
gerechten Personalpolitik.



